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※　　評価票の各種評価指標（ア）～（カ）について、該当するフォーマットに折れ線グラフで記入して下さい。

　　なお、縦軸は各職場ごとに設定して下さい。

定量的評価結果分析フォーマット　№６

各種評価指標の推移

一人当たり職場環境不快量
〔評価票　（イ） ＋（エ）〕 〔評価票　（イ）＋（エ）／職場所属人数 〕
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http://www.jaish.gr.jp/user/anzen/sho/sho_07_p10.pdf
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