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Ⅰ はじめに
我が国は、急速に高齢社会に移行しつつあり、労働力人口に占める高年齢労働者の

割合も増加しています。

雇用労働者全体のうち 50 歳以上の高年齢労働者の占める割合は、平成 13 年には

31.2％であったものが平成 19年には 33.3％に、また 60歳以上では 8.9％であったも

のが11.3％に増加しています。

高年齢労働者は、災害発生率が若年労働者に比べて高くなっており、年齢階層別の

年千人率をみると、50 歳代では 20 歳代のおよそ1.5 倍となり、60歳以上では 1.8 倍

とさらに高くなっています。この結果、50歳以上の高年齢労働者が休業 4日以上の死

傷災害全体に占める割合は、4割強となっています。また、高年齢労働者は、若年労

働者に比べて被災した場合に休業日数が長くなるなど、その程度が重くなるという傾

向があります。

高齢社会においては、高年齢労働者がその活力を失わずに能力を十分に発揮するこ

とが必要であり、そのような職場を作っていくことが、本人のためにはもちろんのこと、

企業や社会全体の活力を維持するために非常に大切なこととなっています。

今後、ますます労働者の高齢化が進むものと予測される中で、高年齢労働者の労働

災害を防止することは最も重要な課題の一つです。加齢に伴う心身機能の低下、新し

い機械・技術への対応、若年労働者とのコミュニケーションのあり方等を考慮して、

機械設備・作業環境・作業方法の改善、健康の保持増進、快適な職場環境の形成、安

全衛生教育の実施などの対策に取り組む必要があります。

この改善事例集は、こうした対策に取り組んだ事業場の事例を収集し、これから取

り組もうとする事業場の参考になるよう取りまとめたものです。

高年齢労働者の方々が安全・健康に働き能力が発揮できるよう、職場改善に取り組

みましょう。
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